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Statut  
Fundacji na Rzecz Osób z Niepełnosprawnościami  

oraz Chorobami Przewlekłymi FORWARD. 

  

 

Rozdział I 

Postanowienia Ogólne 

§ 1 

Fundacja na Rzecz Osób z Niepełnosprawnościami oraz Chorobami Przewlekłymi FORWARD zwana 
w dalszej części Statutu „Fundacją” została ustanowiona przez; 

- Robert Jerzy Pniewski o. Tadeusz, PESEL:64070800159, zam. ul. Akantu 22, 01-491 Warszawa 

 

- zwanym dalej Fundatorem z dnia 20 kwietnia 2023 roku aktem notarialnym w Kancelarii Notarialnej 
w Warszawie  przy ul. Opoczyńskiej nr 4A lok. 5, przed notariuszem Magdaleną Pacułą - Ziemińską. 
za numerem Repertorium A nr 572/2023 i działa na podstawie Ustawy  
o fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984 (Dz. U. z 1991 r. Nr 46, poz. 203 z późniejszymi zmianami) oraz 
zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu. 

§ 2 

Fundacja posiada osobowość prawną. 

§ 3 

Siedzibą Fundacji jest miasto Warszawa.  

§ 4 

Czas trwania Fundacji  jest nieograniczony 

§ 5 

Fundacja prowadzi działalność na rzecz ogółu społeczności. 

§ 6 

1. Terenem działalności jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, 
2. Dla właściwego realizowania celów Fundacja może prowadzić działalność poza granicami 

Rzeczpospolitej Polskiej oraz może współpracować z instytucjami zagranicznymi. 
3. Fundacja może decyzją Zarządu tworzyć przedstawicielstwa terenowe, a także inne jednostki 

organizacyjne służące realizacji celów statutowych. 

§ 7 

1. Fundacja używa pieczęci okrągłej z napisem w otoku  Fundacja   FORWARD 
2. Fundacja może używać nazwy w skrócie: Fundacja  FORWARD 
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§ 8 

Ministrem właściwym ze względu na zakres swojej działalności oraz cele Fundacji jest Minister 
Rodziny,  Pracy i Polityki Społecznej. 

 

ROZDZIAŁ II 
Przedmiot, Cele i Zasady Działania Fundacji 

§ 9 

Przedmiot działalności: 

1. Działalność pozostałych organizacji członkowskich. 

2. Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania. 

3. Pozostała pomoc społeczna z zakwaterowaniem. 

4. Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób w podeszłym wieku i osób niepełnosprawnych. 

 

Celem działalności Fundacji jest: 

 

1. Wspomaganie rozwoju Osób z Niepełnosprawnościami oraz Chorobami Przewlekłymi. 

2. Podtrzymywanie i upowszechnianie świadomości o Osobach z Niepełnosprawnościami oraz 
Chorobami Przewlekłymi w kontekście doświadczeń regionalnych i lokalnych. 

3. Działalność na rzecz wszechstronnego rozwoju i poprawy jakości życia Osób  
z Niepełnosprawnościami oraz Chorobami Przewlekłymi. 

4. Działalność na rzecz integracji społecznej, edukacyjnej, zawodowej oraz kulturalnej wszystkich 
członków społeczności lokalnych, względem Osób z Niepełnosprawnościami oraz Chorobami 
Przewlekłymi jako grup zagrożonych wykluczeniem społecznym zawodowym i kulturalnym. 

5. Działalność kulturalna, oświatowa, naukowa i naukowo techniczna, w zakresie kultury fizycznej, 
sportu i turystyki, promocja regionu i regionalnych produktów turystycznych, ochrona środowiska  
i ekologii, ochrona i promocja zdrowia i zdrowego stylu życia, rehabilitacji oraz pomocy społecznej 
wśród osób z niepełnosprawnościami. 

§ 10 

Realizacja celów Fundacji następować będzie poprzez: 

1. organizowanie działań, akcji, kampanii społecznych, realizowanie własnych programów 

obejmujących w szczególności profilaktykę zapobiegania wykluczeniu społecznemu oraz aktywizacji 
społecznej, 

2. realizację zadań w zakresie promowania kultury i sztuki, w szczególności osób niepełnosprawnych, 



3 

 

3. współpracę z instytucjami państwowymi, samorządowymi i organizacjami pozarządowym 
działającymi na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granicą RP w zakresie objętymi celami 
Fundacji, 

4. organizowanie konferencji i szkoleń dla młodzieży, dorosłych, wolontariuszy oraz specjalistów 
z dziedzin związanych z realizacją celów fundacji, a także organizowanie sympozjów i prezentacji 
urządzeń rehabilitacyjnych oraz najnowszych rozwiązań informatycznych skierowanych do osób 
niepełnosprawnych, w tym szczególnie niewidomych i słabowidzących, 

5.  promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, w tym rozwoju przedsiębiorczości z udziałem OzN, 

6. działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między  
społeczeństwami na rzecz OzN, 

7. lobbing na rzecz rozwiązań prawnych, w których będą ujęte rzeczywiste potrzeby osób 
niepełnosprawnych, 

8. organizowanie zbiórek pieniężnych na rzecz realizacji celów statutowych Fundacji, 

9. działania informacyjne, dokumentacyjne i wydawnicze, a w tym tekst, audio, obrazy statyczne 
i animacje, wideo oraz rozwiązania Interaktywne, 

10. promowanie oraz inicjowanie nowoczesnych metod edukacji i rehabilitacji, 

11. upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki, a w tym organizowanie czynnego 

wypoczynku, organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych o zasięgu lokalnym, krajowym 
i międzynarodowym dla osób niepełnosprawnych, ich rodzin i opiekunów, 

12. promocję dorobku naukowego uczelni, ośrodków badawczych i instytucji oraz indywidualnych 
pracowników naukowych w obszarach wiedzy zbieżnych z celami Fundacji, promowanie i organizację 
wolontariatu, 

13. tworzenie jednostek organizacyjnych Fundacji, 

14. prowadzenie szkoleń i kursów zawodowych w formach pozaszkolnych dla osób niepełnosprawnych  
mających na celu zdobycie przez te osoby nowych i doskonalenie posiadanych kwalifikacji 
zawodowych, 

15. współpracę z innymi Fundacjami mogącymi współrealizować cele Fundacji FORWARD na rzecz 
Osób z Niepełnosprawnościami oraz Chorobami Przewlekłymi, 

16. działania mające na celu wspieranie i współpracę w zakresie tworzenia mieszkań dla osób z 
niepełnosprawnościami, 

17. działania na rzecz seniorów i opiekunów OzN w tym: usługi edukacyjne, kulturalno-oświatowe, 
aktywności ruchowej/kinezyterapii, sportowo-rekreacyjne, organizacja terapii zajęciowej, aktywizacji 
społecznej i międzypokoleniowej, wsparcie socjalne, 

18. aktywizację zawodową Osób z Niepełnosprawnościami oraz Chorobami Przewlekłymi, 

19. działalność rehabilitacyjną Osób z Niepełnosprawnościami oraz Chorobami 

     Przewlekłymi i ich opiekunów. 
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ROZDZIAŁ III 

Majątek fundacji i dochody fundacji. 
 

§ 11 

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski, wniesiony przez Fundatora w kwocie 
2.000,00 PLN (słownie: dwa tysiące złotych), a także ruchomości i nieruchomości 
oraz inne prawa majątkowe i środki finansowe nabyte przez  Fundację w toku jej 
działania. 

2. Fundacja prowadzi działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji jej 
celów. Z Funduszu założycielskiego przeznacza się kwotę w wysokości  1.000,00 zł 
(jeden tysiąc złotych) na prowadzenie działalności gospodarczej. 

§ 12 

Przychody Fundacji pochodzą w szczególności z: 

1) darowizn, spadków i zapisów, dotacji, subwencji osób prawnych i innych 
nieodpłatnych przysporzeń, 

2) środków budżetu państwa i samorządów, w szczególności na realizacje zadań 
zleconych państwa i samorządów, 

3) odpłatnej działalności statutowej, 
4) dochodów z majątku nieruchomego i ruchomego oraz praw majątkowych 

przekazanych Fundacji odpłatnie bądź nieodpłatnie, 
5) odsetek od lokat kapitałowych i papierów wartościowych 
6) dywidend i zysków z akcji i oddziałów, 
7) zbiórek i imprez publicznych 
8) odpisów z przekazanego przez osoby fizyczne 1,5% podatku dochodowego na 

Organizację Pożytku Publicznego oraz 1,5 % ryczałtu od przychodów 
ewidencjonowanych, dotacji i innych środków publicznych przekazanych przez organy 
administracji państwowej i samorządowej, środków z dotacji oraz funduszy Unii 
Europejskiej i innych organizacji zagranicznych. 

§ 13 

Przychody pochodzące z subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na 
realizację wszystkich celów Fundacji, o ile ofiarodawcy nie wskazali szczegółowo 
żadnego z nich. 

§ 14 

W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd Fundacji składa  oświadczenie  
o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wówczas gdy w chwili składania 
tego oświadczenia jest oczywiste, że stan czynny spadku znacznie przewyższa długi spadkowe. 

§ 15 

Osoby fizyczne i prawne, które dokonują na rzecz Fundacji darowizny lub subwencji 
jednorazowej lub łącznej,  w wysokości 10.000,00 pln uzyskują, o ile wyrażą stosowne 
życzenie, tytuł Honorowego Sponsora Fundacji. Tytuł Honorowego Sponsora Fundacji ma 
charakter osobisty. 
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§ 16 

Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 

§ 17 

Zabrania się: 

1) Udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku 
do członków jej organów lub pracowników oraz osobom z którymi  członkowie 
organów i pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są 
związani z tytułu przysposobienia, opieki  lub kurateli zwane dalej „osobami 
bliskimi”. 

2) Przekazywania majątku Fundacji na rzecz członków jej organów lub pracowników 
oraz ich bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności 
jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

3) Wykorzystywania majątku Fundacji na rzecz członków jej organów lub pracowników 
ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że  
to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Fundacji. 

4) Zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 
uczestniczą członkowie organów Fundacji, lub  pracownicy oraz ich osoby bliskie. 

 

ROZDZIAŁ IV 

Organy Fundacji 

 

§ 18 

Organami Fundacji są: 

1) Zgromadzenie Fundatorów; 
2) Zarząd Fundacji. 

§ 19 

1. Zgromadzenie Fundatorów składa się z osób, które ustanowiły Fundację. 
Zgromadzenie Fundatorów może dokooptowywać do swego grona inne osoby, 
uchwałą podjętą większością 2/3 głosów.  

2. Zgromadzenie Fundatorów może odwołać członka Zgromadzenia Fundatorów 
powołanego w trybie ust. 1 zdanie drugie, w dowolnym momencie, bezwzględną 
większością głosów. 

3. Zgromadzenie Fundatorów wybiera spośród siebie Przewodniczącego Zgromadzenia 
Fundatorów. 

4. Zgromadzenie Fundatorów na posiedzeniu powołuje i odwołuje Zarząd oraz określa 
zasady wynagradzania członków Zarządu. 
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5. Zgromadzenie Fundatorów na posiedzeniu może uzupełniać wakaty w Zarządzie 
Fundacji. 

§ 20 

1. Posiedzenie Zgromadzenia Fundatorów odbywają się w miarę potrzeb z inicjatywy 
jego członków, nie rzadziej niż raz na cztery lata. 

2. Uchwały zgromadzenia Fundatorów zapadają zwykle zwykłą większością głosów. 

3. Wybory do organów Fundacji odbywają się w głosowaniu tajnym i bezpośrednim.  
W tym samym trybie odbywają się głosowania nad odwołaniem członków organów 
Fundacji. 

4. W posiedzeniu Zgromadzenia Fundatorów mogą brać udział z głosem doradczym 
osoby zaproszone przez Przewodniczącego  Zgromadzenia Fundatorów. 

§ 21 

1. Zarząd Fundacji zwany dalej „Zarządem”, składa się z osób powołanych przez 
Zgromadzenie Fundatorów. Prezes kieruje pracami Zarządu. 

2. Kadencja Zarządu trwa 4 lata. Można pełnić funkcje członka Zarządu przez więcej niż 
jedną kadencję. 

3. Członkostwo członka Zarządu ustaje z chwilą odwołania, złożenia rezygnacji na 
piśmie upływu kadencji bądź śmierci. 

§ 22 

Zarząd Fundacji prowadzi bieżące sprawy Fundacji, a do jego kompetencji należy  
w szczególności: 

a) Reprezentowania Fundacji, 

b) Planowanie i realizowanie przedsięwzięć oraz wpływów i wydatków 
związanych z działalnością statutową, 

c) Powoływanie organów i jednostek o charakterze organizacyjnym, określenie 
ich zadań i uchwalanie regulaminu pracy, 

d) Zarządzanie majątkiem Fundacji, 

e) Powoływanie i odwoływanie Dyrektora Fundacji, prowadzącego Biuro 
Fundacji, 

f) zawieranie umów w imieniu Fundacji 

g) zatrudnianie pracowników i współpracowników Fundacji, 

h) sporządzanie rocznego sprawozdania merytorycznego z działalności Fundacji i 
podanie sprawozdania do publicznej wiadomości w sposób umożliwiający 
zapoznanie się z nim przez zainteresowane podmioty, 
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i) sporządzenie rocznego sprawozdania finansowego zawierającego w 
szczególności bilans Fundacji oraz rachunek wyników Fundacji i podanie 
sprawozdania do publicznej wiadomości w sposób umożliwiający zapoznanie 
się z nim przez zainteresowane podmioty, 

§ 23 

1. Oświadczenie woli w imieniu Fundacji składa Prezes Zarządu. 

2. Prezes Zarządu dokonuje czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i nawiązuje 
stosunek pracy z Dyrektorem Fundacji. 

 

ROZDZIAŁ V 

Zmiana Statutu 

 

§ 24 

Zmian w Statucie dokonuje Zgromadzenie Fundatorów z własnej inicjatywy lub na wniosek 
Zarządu większością 2/3 głosów. 

§ 25 

1. Dla efektywnego realizowania swoich celów Fundacja może połączyć się z inną 
Fundacją. 

2. Decyzje w przedmiocie połączenia Fundacji podejmuje w drodze jednogłośnej 
uchwały Zgromadzenie Fundatorów 

 

ROZDZIAŁ VI 

Postanowienia końcowe 

 

§ 26 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów dla których została powołana, 
lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2. Decyzję w przedmiocie likwidacji Fundacji podejmuje Zgromadzenie Fundatorów. 

3. Likwidację przeprowadza ostatni Zarząd, chyba, że Zgromadzenie Fundatorów  
w uchwale wyznaczy innego likwidatora, któremu w okresie likwidacji przysługują 
wszystkie uprawnienia Zarządu. 

4. Środki majątkowe pozostałe po likwidacji przeznacza się na rzecz działających  
w Rzeczpospolitej Polskiej organizacji o zbliżonych celach statutowych, nie 
działających w celach zarobkowych. 
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§ 27 

Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sąd Rejonowy dla  m.st. 
Warszawy Sąd Gospodarczy III Wydział Krajowego Rejestru Sądowego,  
ul. Czerniakowska 100, 00-454 Warszawa. 

 

 


